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Esipuhe

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on kouluttaa osaavaa tydvoimaa. Tulevaisuudessa yhi suurempi
osa ammatillisesta koulutuksesta, ammatilliseen peruskoulutukseen kuuluvista ammattiosaamisen
ndytoistd sekd ammatillisena aikuiskoulutuksena suoritettavista niyttdtutkinnoista jirjestetddn tys-
paikoilla. Tydpaikalla jirjestettidvin koulutuksen toteutuksen edellytykseni on, ettd koulutustydpaikalla
on riittdvisti ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyskokemukseltaan pitevid henkilokuntaa, joka

voidaan midritd opiskelijan vastuulliseksi kouluttajaksi (Asetus 811/1998, 59).

Tdm3 osaamiskartta on viline tydpaikkaohjaajan osaamisen tunnistamisessa ja kehittimisessi. Osaamis-
kartassa on kuvattu tyopaikkaohjaajan tydssi tarvittavat keskeiset osaamisalueet ja -tavoitteet. Tydpaik-
kaohjaaja voi arvioida osaamistaan osaamiskartan avulla eri tilanteissa: toimiessaan tydpaikkaohjaajana,
ennen tydpaikkaohjaajakoulutusta, koulutuksen jilkeen ja esimerkiksi sitten, kun koulutuksen paitty-
misestd on kulunut muutama kuukausi ja tydpaikkaohjaaja on voinut soveltaa kiytinngssi koulutuk-
sessa oppimaansa. Osaamiskartan avulla voidaan tunnistaa henkilskohtaiset vahvuudet ja osaamisen ke-

hittdmistarpeet seki suunnitella osaamisen kehittdmistd.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa ja ammatillisen aikuiskoulutuksen piiriin kuuluvassa niytto-
tutkintoon valmistavassa koulutuksessa on vakiintunut kisite tydpaikkaohjaaja ja vastaavasti oppi-
sopimuskoulutuksessa tydpaikkakouluttaja. Tissd osaamiskartassa kiytetdin kummastakin kisitettd
tyopaikkaohjaaja. Osaamiskartta soveltuu seki tydpaikkaohjaajien ettid oppisopimuskoulutuksen
tyopaikkakouluttajien osaamisen arviointiin ja kehittimisen suunnitteluun. Myés muiden koulu-
asteiden tydpaikalla tapahtuvaa oppimista ohjaavat henkilt voivat soveltuvin osin hyodyntii

osaamiskarttaa.

Osaamiskartta on laadittu Opetushallituksen vuonna 2012 laatiman Ty6paikkaohjaajien koulutusta
koskevan ohjeen pohjalta. Ohjeessa on esitelty tydpaikkaohjaajien koulutusta koskevat tavoitteet,
arviointikohteet ja arviointikriteerit (OPH 2012). Ohje on luettavissa Opetushallituksen sivuilla

osoitteessa http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus/tyopaikkaohjaajien_koulutus

ja vastaavasti myos timi osaamiskartta 16ytyy samasta osoitteesta.

Tammikuussa 2013

Helja Hitonen Minna Taivassalo-Salkosuo
toimitusjohtaja, FM asiantuntija
Educa-Instituutti Oy Opetushallitus
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http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus/tyopaikkaohjaajien_koulutus

TySpaikkaohjaajan
rooli ja tehtdvdt

Ty6paikkaohjaaja toimii tydpaikkansa, opiskelijan, tutkinnon suorittajan ja koulutuksen jirjestijin
vilisend linkkini. Tydpaikkaohjaajan toiminta ja ohjaustaidot ovat merkityksellisid tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen laadun nikokulmasta. Tyopaikkaohjaaja ja ohjaavat opettajat yhdessi
varmistavat, ettd oppiminen tapahtuu tydpaikalla tavoitteellisesti ja ohjatusti. Tyopaikkaohjaaja on
varsinkin nuorelle opiskelijalle usein ensimmiinen kontakti alan ammattilaiseen ja hin toimii

esikuvana ja roolimallina nuorelle.

Tyopaikkaohjaaja opastaa my®és alalla tehtividin tyohon kokonaisuudessaan yhdessi tydyhteisonsi
kanssa. Térkedd on my®és, ettd tydpaikkaohjaaja on tiedottanut tydyhteison jisenille tydpaikalla
jarjestettdvistd koulutuksesta. Niin tydyhteison jisenet voivat omalta osaltaan osallistua opiskelijan

perehdytykseen ja huomioida hinet tydyhteison jaseneni.

On olennaista, ettd tydpaikkaohjaaja suhtautuu myénteisesti tyohonsi ja opiskelijan ohjaukseen
seki jaksaa kannustaa ja rohkaista opiskelijaa kokeilemaan ja tekemiin. Tydpaikkaohjaaja luo myos

oppimis- ja koulutusmyénteisen ilmapiirin tydyhteisossdin.

Tyopaikkaohjaajan tehtivit vaihtelevat eri tyopaikoilla mm. tydpaikan koon, alan, jolla organisaatio tai

myos ohjaamistehtivii.

Tyopaikkaohjaaja on henkild, joka

e toimii yhdyshenkiloni tyopaikan, opettajan/opettajien, opiskelijan tai
tutkinnon suorittajan ja koulutuksen jirjestijin valilld

* varmistaa, ettd tyopaikka on turvallinen ja laadukas oppimisympiristo

* suunnittelee tydpaikalla tapahtuvaa oppimista, ammattiosaamisen niyttoji
ja tutkintotilaisuuksia yhdessi opettajien ja opiskelijan kanssa

* toteuttaa ohjausta ja arviointia laadittujen sopimusten ja
suunnitelmien mukaan

* ohjaa ja tukee opiskelijaa ja arvioi oppimista

* arvioi osaamista eri osapuolten kanssa.
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Tyépaikkaohjaajan
osaamisalueet

Osaamisalue tarkoittaa yksiloityd, tyopaikkaohjaajan tydssi
tarvittavaa osaamista. Tyopaikkaohjaajan osaaminen muodostun eri
osaamisalueiden yhdistelmdsti. Tyopaikkaohjaajan osaamisalueet on
mddritelty Tyopaikkaohjaajien koulutuksen ohjeen pohjalta

(OPH, 2012).

Osaamisalueet ovat:
1. Tyopaikalla jirjestettivin koulutuksen, ammattiosaamisen niyttdjen ja

tutkintotilaisuuksien suunnitteluun liittyvid osaaminen
2. Opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arviointi
3. Opiskelijan ja tutkinnon suorittajan osaamisen arviointi

4, Tyopaikkaohjaajana kehittyminen.

Pidosaamisalueita on edelleen jaoteltu yksityiskohtaisemmiksi osaamisalueiksi (kuvio 1).
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Tutkinto-

L rakenteen ja
Naytto- ohjaajana koulutuk ) Oman
) kehitty- oulutu sen o
tutkinnon ! jérjestdmis- ammattialani
suorittajan AL muotojen tutkintojen
osaamisen tunteminen perustejden
T a::;ﬁ::::; i tunteminen i :i-lz,:l;a
tutkinnon tilaisuudessa jdrjestettdvdn
suorittamiseen koulutuksen suun-
liittyvat nittelu yhteistydssd
saecjo!fse'l' Ja koulutuksen jdrjes-
mddrdykset Tydpaikalla tdjdn edustajan
jc’li(r Jeiste;ﬁiviin T
oulutuksen,

Opiskelijan Opiskelijan ammatti- Tydpaikalla
osaamisen arviointi o tai osaamisen jdrjestettavaan
ammattiosaamisen ndyttotutkinnon ndyttdjen ja koulutukseen liittyvat

ndytéssd suorittajan tutkinto- dokumentit

Ammattiosaamisen
ndyttoihin liittyvat
sdddokset ja
mddrdykset

Oppimisen
arviointi

Kuvio 1.

osaamisen
arviointi

Vuoro-

vaikutus
Ja ohjaus-
menetelmdt

tilaisuuksien
suunnittelu

Opiskelijan
ohjaaminen ja
oppimisen
arviointi

Opiskelijan | Opiskelijan
yksildllinen ohjaus
ohjaus | tydtehtdvd-

|lahtoisesti

Tyopaikkaohjaajan osaamisalueet.

Opiskelijan
perehdyt-
tdminen

Ammattiosaamisen
ndyttéjen ja/tai
tutkintotilaisuuksien
suunnittelu

Tiedottaminen
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Osaamistasot osaamisen
arvioinnin kriteereind

Osaamistasot toimivat ennakkoon miiriteltyind osaamisen arvioinnin kriteereini ja niiden tarkoitukse-
na on helpottaa ja yhdenmukaistaa osaamisen arviointia. Osaamiskarttaan on laadittu yleiskuvaukset
eri osaamistasoista (kuvio 2). Lisiksi arviointia varten on kullekin osaamisalueelle laadittu konkreetti-
semmat osaamistavoitteet osaamistasoille 1, 2 ja 3. Osaamistaso 1 vastaa piiosin sitd kuvausta, joka on

esitetty Tyopaikkaohjaajan koulutuksen 3 ov -ohjeessa (OPH, 2012).

Tyopaikkaohjaajan osaamisen ei tarvitse kaikilla osaamisalueilla olla tason 3 “huippuosaamista”,
vaan osaaminen voi joillakin osaamisalueilla olla riittidvii tasolla 1 tai 2. Olennaista on eri osaamis-
alueiden tarkoituksenmukainen yhdistelmi. On siis tirkeitd ajatella niin, ettd osaamistasot tasosta 1
lzhtien ovat jo olemassa olevaa osaamista. Osaamistaso 0 tarkoittaa sitd, ettd ko. osaamisalueen

osaamista ei vield ole. Kyseessd voi olla esimerkiksi ohjaustyotd aloitteleva tydpaikkaohjaaja.
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Yleiskuvaukset osaamistasoista:

Tyopaikkaohjaaja on osaamisalueen huippu-
osaaja. Hin nikee osaamisalueen asioita laa-
uudella tavalla. Tyopaikkaohjaaja osaa kehittid
osaamisalueeseen kuuluvia asioita koko tyo-
yhteison ja tyopaikalla jirjestettivin koulu-
tuksen kannalta.

Tyopaikkaohjaaja osaa toimia osaamis-
alueeseen liittyvissi tehtivissa itsenidisesti.
Hinelld on monipuolista tietimystd alueen
asioista ja hin osaa soveltaa tietimystiin

joustavasti ja monipuolisesti.

Osaaminen on tyopaikkaohjaajan tyossi tarvit-
tavaa perusosaamista. Tyopaikkaohjaaja osaa
mukaan. Hinelld on perustiedot osaamis-

alueen asioista.

Tyopaikkaohjaajalla ei vield ole ko. alueen
osaamista. Tillainen tilanne voi olla esi-
merkiksi aloittelevalla tydpaikkaohjaajalla.
Tyopaikkaohjaajan koulutuksen tavoitteet
asetetaan niin, etti koulutus tuottaa vihintiin

osaamistason 1.

Kuvio 2. Osaamistasojen yleiskuvaukseft.
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Ohje osaamisen arviointiin

Arvioi omaa osaamistasi tyopaikkaohjaajana timin aineiston
liitteend olevalle arviointilomakkeelle. Merkitse tuloksesi suoraan

liitteessi olevaan kuvioon.

Lue seuraavilta sivuilta osaamisalueiden kuvaukset ja valitse kultakin osaamisalueelta tasoista 0-3 se
taso, joka parhaiten kuvaa omaa osaamistasi arviointihetkelld. Tasojen arvioinnissa voit hyédyntidd myos
tasojen yleiskuvausta (kuvio 2). Periaate on, ettd ylemmit osaamistasot sisiltdvit myds alempien tasojen
osaamisen. Tasokuvaukset ovat suuntaa-antavia, eiki aivan kaikkien tasokuvauksessa mainittujen asioi-

den tarvitse toteutua, jotta voisit perustellusti arvioida sen osaamistasoksesi.

Tyépaikkaohjaajan

osaamisalueiden kuvaukset

1%imd osaamiskartta on laadittu yhteiseksi kaikkien alojen
tyopaikkaohjaajille. Siksi alakohtaista ammattiosaamista ei ole

eritelty osaamiskarttaan.
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ammattiosaamisen ndyttdjen |a

tutkintotilaisuuksien suunnittelu

Tavoitteena on, ettd tydpaikkaohjoaja

11

tuntee tutkintorakenteen ja
koulutuksen jirjestimismuodot

tuntee oman ammattialansa
tutkintojen perusteet

osaa suunnitella ty6paikalla
jarjestettivid koulutusta

osaa suunnitella ammattiosaamisen
ndyttdjd tai tutkintotilaisuuksia
yhteisty6ssd koulutuksen jirjestdjin
tai tutkinnon jirjestdjin kanssa

tiedottaa tyopaikalla jirjestettivistd
koulutuksesta.

Tyépaikalla jarjestettévén koulutuksen,

Arvioi osaamistasi seuraavilla osaamisalveilla:

Tutkinto-
rakenteen ja
koulutuksen
Jjarjestamis-
muotojen
tunteminen

Tyépaikalla
Jarjestettdvadn
koulutuksen,
ammatti-
osaamisen
ndyttéjen ja
tutkinto-
tilaisuuksien
suunnittelu

ammattialani

Oman

tutkintojen
perusteiden
tunteminen

Tyo-
paikalla
jarjestettdvan
koulutuksen suun-
nittelu yhteistydssd
koulutuksen jdrjes-

tdjdn edustajan
kanssa

Tydpaikalla
Jarjestettdvddn
koulutukseen liittyvadt
dokumentit

Ammattiosaamisen
ndyttdjen ja/tai
tutkintotilaisuuksien
suunnittelu

Tiedottaminen

TySpaikkaohjaajan osaamiskartta




Tutkintorakenteen ja koulutuksen
jdrjestdmismuotojen funteminen

o Tunnen ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen (ammatilliset
perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot) ja erilaiset
oulutuksen jirjestimismuodot, joita ovat ammatillinen peruskoulutus,
koulutuksen jirjest dot, joit t till peruskoulut

ammatilliset nidyttotutkinnot seki oppisopimuskoulutus.

e Osaan hahmottaa ja selvittid my6s muille tyopaikallani, miten ohjaus,
oppimisen arviointi seki osaamisen arviointi eroavat eri koulutuksen

jirjestimismuodoissa.

e Osaan ohjata muita tydpaikkaohjaajia eri koulutuksen jirjestimismuotojen
opiskelijoiden tai tutkinnon suorittajien ohjauksen ja arvioinnin

suunnittelussa.

Oman ammattialani tutkintojen perusteiden tunteminen

o Olen tutustunut oman ammattialani tutkintojen perusteisiin. Tiedin, miten
tutkintojen perusteet ohjaavat koulutuksen jirjestdjien opetussuunnitelmien

laadintaa ja tydpaikalla jirjestettivin koulutuksen suunnitelmia.

9 Osaan hyédyntia oman ammattialani tutkintojen perusteita
tyopaikalla jirjestettivin koulutuksen seki ammattiosaamisen niyttsjen ja
tutkintotilaisuuksien jirjestimisessi. Osaan ohjata tyoyhteisossini muita
tutkinnon perusteisiin ja niiden hyodyntimiseen tydpaikalla jirjestettivin

koulutuksen toteutuksessa.

9 Olen mukana yhteistydssi eri tahojen kanssa kehittimissi oman alani
tutkinnon perusteita seki laajemminkin ammatillista koulutusta tydelimin

tarpeita vastaavaksi.
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Tyopaikalla jarjestettdvdn koulutuksen suunnittelu

yhteistyossd koulutuksen jdrjestdjdn edustajan kanssa

13

Tiedin, millaisia suunnitelmia ja sopimuksia tyopaikalla jirjestettivisti
koulutuksesta tulee laatia eri koulutuksen jirjestimismuodoissa. Osaan tuoda
suunnittelussa esille, millaisia tytehtivid tyopaikkani voi tarjota erilaisille
opiskelijaryhmille ja tutkinnon suorittajille. Varmistan osaltani, etti
suunnitelmissa otetaan huomioon tydtehtiviin ja tyopaikkaan liittyvit
mairiykset, ohjeet ja suositukset, kuten tyoturvallisuusmiiriykset ja alan

sopimukset.

Osaan kartoittaa, miti tyopaikallani voi oppia ja arvioida, miten tydpaikkani
tarjoamat oppimismahdollisuudet soveltuvat eri tavoin opiskeleville ja eri
taustan omaaville opiskelijoille. Osaan yhteistyossi koulutuksen jirjestijin
edustajien kanssa laatia toteuttamiskelpoisia suunnitelmia opiskelijoille ja

tutkinnon suorittajille tyopaikalla jirjestettivin koulutuksen toteuttamiseksi.

Osaan varmistaa, ettd tyOpaikallani jirjestettividda koulutusta koskevat

sopimukset ovat ajan tasalla ja tarvittaessa tarkistan sopimuksia koskevat asiat

oppimisympiristond. Osaan toimia yhteistyossi laajasti eri koulutuksen

jirjestdjien kanssa tyopaikalla jirjestettivin koulutuksen kehittimiseksi.

TySpaikkaohjaajan osaamiskartta



@ Tyopaikalla jcrjestettdvéddn koulutukseen liittyvdt
dokumentit

2,
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voivat olla henkilskohtainen opiskelusuunnitelma ammatillisessa
peruskoulutuksessa, henkilskohtainen opetuksen jirjestimisti koskeva
suunnitelma erityisopetuksessa, henkilskohtaistamista koskeva asiakirja
niyttotutkinnoissa tai henkilokohtainen opiskeluohjelma

oppisopimuskoulutuksessa.

Osaan ottaa osaltani suunnittelussa huomioon opiskelijan tydpaikalla
tapahtuvaa opiskelua ohjaavat dokumentit ja ohjata opiskelijakohtaisten

suunnitelmien laadintaa.

Osaan hy6dyntid suunnittelussa opiskelijan tyopaikalla tapahtuvaa opiskelua
ohjaavia dokumentteja ja osaan kehittdi niitd yhdessi opettajien kanssa. Osaan
varmistaa, ettd opiskelijakohtaiset dokumentit ovat ajan tasalla ja etti kaikki
tyoyhteison jisenet ovat tietoisia opiskelijakohtaisista dokumenteista ja

hyddyntivit niitd sovitusti ohjatessaan opiskelijoita.

TySpaikkaohjaajan osaamiskartta



Ammattiosaamisen ndyttojen ja/tai
tutkintotilaisuuksien suunnittelu

0 Osaan tuoda tydpaikan edustajana suunnittelussa esiin tyopaikan
mahdollisuudet ammattiosaamisen niyttojen ja/tai tutkintotilaisuuksien
jirjestimiseen tutkinnon perusteiden ja niyttétutkinnon
jirjestimissuunnitelmassa sovittujen asioiden mukaisesti. Tuon my®és esiin
tyopaikalla noudatettavat ja voimassa olevat tydsuojelu- ja

tyoturvallisuusmiiriykset ja ammattialan erityissaidokset.

e Osaan yhteistyossi eri osapuolten kanssa suunnitella ammattiosaamisen
nidyton ja/tai tutkintotilaisuuden toteutusta tyopaikalla ja tuon esiin ideoita
kattavien niyttojen ja tutkintotilaisuuksien toteuttamiseksi. Osaan kiyttdd
suunnittelussa apuna tutkinnon perusteissa esitettyji arviointikriteereiti.
Osaan arvioida opiskelijoiden laatimien niytt6suunnitelmien realistisuutta ja

toteuttamiskelpoisuutta.

e Osaan varmistaa ammattiosaamisen niyttdjen ja/tai tutkintotilaisuuksien
suunnittelussa sen, ettd opiskelija tai tutkinnon suorittaja voi osoittaa
osaamistaan monipuolisesti ja kattavasti. Osaan antaa ja vastaanottaa
palautetta ammattiosaamisen niyttdjen ja tutkintotilaisuuksien suunnittelun

kehittimiseksi.
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Tiedottaminen

Osaan tiedottaa oikea-aikaisesti yhteisty9ssi tyonantajani kanssa tyopaikalla

n jirjestettivisti koulutuksesta, ammattiosaamisen niytoistd ja

tutkintotilaisuuksista koko tydyhteisolle.

9 Osaan toimia tydpaikalla jirjestettivin koulutuksen yhdyshenkiléni
tyopaikallani ja jaan ammattikoulutusta ja koulutuksen muutoksia koskevaa

tietoa tydpaikallani monipuolisin menetelmin.

e Osaan aktiivisesti etsid tietoa ammattikoulutuksesta ja sen kehittimisesti
hy6dyntien eri tietoldhteitd. Osaan tuottaa tiedotusmateriaalia tyopaikan
kidytt66n. Annan aktiivisesti palautetta ja tietoa ammattikoulutuksen

kehittimiseksi tyopaikan ja tyopaikkaohjaajan tyon nikokulmasta.
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Opiskelijan ohjaaminen ja

oppimisen arviointi

Arvioi osaamistasi seuraavilla osaamisalveilla:

Opiskelijan
ohjaaminen ja
oppimisen
arviointi

Oppimisen
arviointi

Vuoro- Opiskelijan
vaikutus o o perehdyt-
ja ohjaus- Opiskelijan | Opiskelijan\ " iarinen

yksilgllinen ohjaus
ohjaus | tydtehtdvad-
ldhtéisesti

menetelmdt

Tavoitteena on, etti tyopaikkaohjaajo osaa
* perehdyttid opiskelijan

* ohjata opiskelijan oppimista

* arvioida opiskelijan oppimista.
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Q Opiskelijan perehdyttédminen

18

Osaan perehdyttii opiskelijan siten, ettd hinelle muodostuu selkei
kokonaiskuva tydpaikasta, tyopaikan prosesseista ja omista tyotehtivistdin.
Osaan perehdyttii opiskelijan tydturvallisuuteen tydturvallisuuslain, tyopaikan
ohjeiden, tydehtosopimusten sekid muiden alakohtaisten siidosten mukaisesti.

Osaan selvittidid opiskelijalle, millaista osaamista tyopaikalla edellytetdin.

Osaan varmistaa, ettd opiskelija noudattaa tyosuojelu ja -turvallisuusohjeita ja
ettd opiskelijalla on tiedossa tyopaikan tyosuojeluhenkilét, joiden puoleen voi
tarvittaessa kidintyd. Osaan kehittii tyopaikallani toteutettavaa

perehdyttimisti erityisesti opiskelijoiden perehdyttimisen nikokulmasta.

Osaan kehittdd tyopaikkaani turvalliseksi tydympiristoksi. Rohkaisen myos
opiskelijaa oman ty6n ja tydympiriston tyosuojelu- ja turvallisuusnikokohtien
arviointiin ja kehittimiseen. Kun ty6paikallani tapahtuu sellaisia muutoksia,
tyoyhteison jisenid ottamaan niiti tekijoéitd huomioon perehdyttiessiin
opiskelijoita. Osaan perehdyttii ty6paikan muuta henkilokuntaa ja
yhteistytahoja opiskelijoiden perehdytykseen.

TySpaikkaohjaajan osaamiskartta



Opiskelijan ohjaus tyotehtdvdldhtoisesti

19

Osaan varmistaa yhdessi koulutuksen tai tutkinnon jirjestdjin edustajan ja
opiskelijan kanssa, etti tyopaikalla jirjestettivin koulutuksen
oppimistavoitteet ovat tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten
mukaisia. Osaan kytkei opiskelijan tydtehtivit tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksiin ja osaan tarvittaessa monipuolistaa tyotehtivii.
Osaan kuvata tyoprosessin eri vaiheita opiskelijalle. Osaan ottaa ohjauksessa

huomioon tydsuojelu- ja tydturvallisuusasiat.

Osaan ohjata opiskelijaa nikemiin tyopaikan tyotilanteet oppimistilanteina ja
hyddyntimiin niitd opiskelussa. Osaan ohjata opiskelijaa arvioimaan
opiskelusuunnitelmansa toteutumista ja tarkentamaan ja muuttamaan siti

mm. tydtilanteiden mukaan.

Osaan pyytii opiskelijalta palautetta tyotehtivien ja tyoprosessien
kehittimiseen ja osaan hyodyntid opiskelijalta saatua palautetta tytehtivien

ja tyopaikan toiminnan kehittimisessa.
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@ Opiskelijan yksilollinen ohjaus

20

Osaan yhteistyossd koulutuksen jirjestdjin ja opiskelijan kanssa ottaa
ohjauksessa huomioon erilaiset opiskelijat, opiskelijoiden oppimisen
edellytykset, terveyden ja toimintakyvyn sekid mahdollisen tuen tarpeen.
Osaan kannustaa opiskelijaa seuraamaan ja dokumentoimaan oman
oppimisensa edistymistd. Otan ohjauksessa huomioon opiskelijan

henkilokohtaiset oppimistavoitteet.

Osaan arvioida opiskelijan oppimistapaa ja mukauttaa ohjaustani saamani
tiedon pohjalta. Osaan ohjata eri tavoin oppivia opiskelijoita. Minulla on
hyvit tiedot oppimisesta, myos oppimiseen liittyvisti mahdollisista esteisti.
Osaan innostaa opiskelijaa kokeilemaan ja oppimaan uusia asioita. Osaan
tarjota tydpaikallani yksil6llisia oppimistilanteita liht6kohdiltaan erilaisille ja

eri taustoista tuleville opiskelijoille.

Osaan edistid opiskelijan luottamusta omiin kykyihinsi ja mahdollistan
sellaisia tilanteita, joissa opiskelija saa onnistuneita oppimiskokemuksia ja
my6s mahdollisuuksia oppia toisilta. Osaan tukea opiskelijaa myds oppimiseen
liittyvien tunteiden Kisittelyssi. Osaan kohdata ja huomioida opiskelijoiden
erilaiset elimintilanteet ja olla tukena niissi. Loydin aikaa ja voimavaroja
opiskelijalle vaikeiden asioiden kisittelyyn. Osaan ohjata opiskelijaa

tarvittaessa hakemaan lisitukea muilta tahoilta opiskelunsa aikana.
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Vuorovaikutus ja ohjausmenetelmdt

G Osaan luoda ohjaustilanteisiin my6nteisen ja luottamuksellisen ilmapiirin.
Osaan kiyttid opiskelijan ohjauksessa eri menetelmii. Osaan hyddyntii
mahdollisuuksien mukaan my6s kiytossi olevaa tieto- ja viestintitekniikkaa

seki sosiaalisen median tyokaluja.

e Osaan ohjata ja kannustaa opiskelijaa myos hankaliksi koetuissa
oppimistilanteissa ja etsid niihin toimivia ratkaisuja yhdessi eri osapuolten
kanssa. Hallitsen erilaisia ohjaustyyleji ja osaan kiyttdd niitd joustavasti
erilaisissa ohjaustilanteissa. Kiytin aktiivisesti ohjauksessa tieto- ja
viestintitekniikkaa seki sosiaalisen median ty6kaluja. Tunnen eri medioissa

toimimisen pelisdinnot ja osaan perehdyttiid my6s muita niihin.

e Kuuntelen, kyselen, neuvon ja autan opiskelijaa mielelliani. Hallitsen erilaisia
oppimista aktivoivia ohjausmenetelmii ja osaan valita tarkoituksenmukaisen
menetelmin opetettavan tehtivin ja ohjattavan tavoitteiden mukaan. Osaan
kehittid yhdessi tyopaikkani henkiloston kanssa monipuolisia tapoja ohjata

opiskelijoita.
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Oppimisen arviointi

22

Osaan erottaa opiskelijan arvioinnissa oppimisen arvioinnin ja osaamisen
arvioinnin. Seuraan opiskelijan oppimisen etenemisti tarkkailemalla ja
havainnoimalla tydskentelyi seki edistymisti. Ohjaan ja rohkaisen opiskelijaa
itsearviointiin ja oppimisensa dokumentointiin esim. oppimispiivikirjan
avulla.

......

palautetta oppimisen edistymisesti. Kiytin kannustavia ja motivoivia
menetelmii. Tarkistan, ettd opiskelija ymmirtid palautteen tarkoittamallani
tavalla. Osaan rakentaa oppimisen arvioinnin vaiheineen ja menetelmineen
kokonaisuudeksi, jotta opiskelijalle syntyy selvi kuva siitd, mitd hin jo osaa ja
miti vield pitdd oppia. Osaan ohjata tyoyhteisoni jisenid erottamaan

opiskelijan oppimisen ja osaamisen arvioinnin toisistaan.

Osaan oppimisen arvioinnin kautta muodostaa kisityksen siitd, milloin
opiskelija on valmis osoittamaan osaamisensa. Osaan ottaa puheeksi
vaikeitakin asioita. Osaan kehittiid oppimisen arvioinnin toimintatapoja

tyopaikallani.
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Opiskelijan tai ndyttétutkinnon suorittajan

osaamisen arviointi

Arvioi osaamistasi seuraavilla osaamisalveilla:

Naytto-
tutkinnon
suorittajan
osaamisen
arviointi
tutkinto-
tilaisuudessa

Naytto-
tutkinnon
suorittamiseen
liittyvat
sdddokset ja
mddrdykset

Opiskelijan Opiskelijan
osaamisen arviointi tai
ammattiosaamisen ndyttotutkinnon
nédytossd suorittajan
osaamisen
arviointi

Ammattiosaamisen
ndyttéihin liittyvat

sdddokset ja
mddrdykset

Tavoitteena on, ettd tydpaikkaohjoaja osaa
* arvioida opiskelijan osaamista ammattiosaamisen niytossi tai tutkinnon
suorittajan osaamista tutkintotilaisuudessa.
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Ammattiosaamisen ndyttoihin liittyvét

sdddokset ja mddrdykset

o
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Tieddn ammattiosaamisen nidyton periaatteet osana ammatillisen
peruskoulutuksen opiskelijoiden osaamisen arviointia. Tieddn osaamisen
arvioijana toimimisen esteellisyyskysymykset. Tunnistan oman roolini
ammattiosaamisen niyttdjen arvioijana. Osaan dokumentoida tarvittaessa
oman arviointini ja noudatan salassapitoa koskevia mairiyksid koulutuksen
jirjestdjin ohjeistuksen mukaisesti. Osaan toimittaa arviointiin liittyvit

.o ®

dokumentit koulutuksen jirjestijille sovitusti.

Osaan kysyi ja tarkentaa sdiddoksiin liittyvid asioita esimerkiksi opettajilta tai

tydyhteisoni muulle henkilostélle.

Osaan seurata ammattiosaamisen nidyttoihin liittyvien siidosten ja mairiysten

mahdollisia muutoksia hyviksikiyttien eri tietoldhteita.

TySpaikkaohjaajan osaamiskartta



Opiskelijan osaamisen arviointi
ammattiosaamisen ndytossd

e Osaan arvioida opiskelijan osaamista ammattiosaamisen niytossi seuraamalla
ja havainnoimalla hinen tyoskentelyidin tutkinnon perusteissa mairiteltyjen
arviointikriteerien mukaisesti. Osallistun arviointikeskusteluun antamalla

oman nikemykseni opiskelijan osaamisesta.

e Osaan ottaa arvioinnissa huomioon erityisti tukea tarvitsevat opiskelijat
seki eri kieli- ja kulttuuriryhmii edustavat opiskelijat. Osaan osaamisen
arvioinnissa nostaa esille tyon tekemisen kannalta oleelliset seikat.

Osaan perustella monipuolisesti arviointini arviointikriteereiden pohjalta.

e Osaan konkretisoida tutkinnon perusteissa esitettyjen arviointikriteereiden
sisiltojd tyoyhteisoni jasenten kanssa. Osaan vastata itseniisesti koko
ammattiosaamisen ndyton arvioinnista tilanteissa, joissa tyopaikkaohjaajana

yksin péitin opiskelijan ammattiosaamisen niyton arvosanasta.
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Ndyttotutkinnon suorittamiseen liittyvdt
sdddokset ja mddrdykset

e Tiedin tutkintotilaisuuden toteutukseen liittyvit siidokset ja miiriykset
osana niyttotutkinnon osaamisen arviointia. Tiedin osaamisen arvioijana
toimimisen esteellisyyskysymykset. Tunnistan oman roolini tutkinnon
suorittajan osaamisen arvioinnissa tutkintotilaisuudessa. Osaan noudattaa
mukaisesti. Osaan toimittaa arviointiin liittyvit dokumentit tutkinnon

jrjestdjille sovitusti.

e Osaan kysyi ja tarkentaa siidoksiin liittyvid asioita yhteistyotahoilta ja kertoa

saddoksistd ja midriyksisti myos tydyhteisoni muulle henkilostélle.

e Osaan seurata tutkintotilaisuuksiin liittyvien siidosten ja miiriysten
mahdollisia muutoksia hyviksikiyttien eri tietolihteiti.
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Ndyttotutkinnon suorittajan osaamisen arviointi
tutkintotilaisuudessa

0 Osaan arvioida tutkinnon suorittajan osaamista seuraamalla ja havainnoimalla
hinen tydskentelyiin tutkinnon perusteissa miiriteltyjen arviointikriteerien
mukaisesti. Osallistun tarvittaessa palautetilaisuuteen, jossa tutkinnon
suorittaja voi tiydentii tutkintosuoritustaan suullisesti ja esittdi oman

arvionsa suoriutumisestaan.

e Osaan ottaa arvioinnissa huomioon erityisti tukea tarvitsevat tutkinnon
suorittajat seki eri kieli- ja kulttuuriryhmii edustavat tutkinnon suorittajat.
Osaan arvioida tutkinnon suorittajan osaamista ennalta sovittujen arvioinnin
kohteiden ja kriteereiden mukaan niin, ettd nidyttétutkintoihin liittyvit
arvioinnin periaatteet toteutuvat. Osaan osaamisen arvioinnissa nostaa esille

tyon tekemisen kannalta oleelliset seikat.

9 Osaan konkretisoida tutkinnon perusteissa esitettyjen arviointikriteereiden

sisiltojd tydyhteisoni jasenten kanssa.
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Tyépaikkaohjaajana kehittyminen

Arvioi osaamistasi seuraavalla osaamisalveella:

Tyopaikka-
ohjaajana
kehitty-
minen

Tavoitteena on, ettd tyopaikkaohjoaja kehittid omaa tydtddn tyopaikkaohjaajana.
0 Osaan arvioida ohjausosaamistani, vastaanottaa ja keriti palautetta
ohjauksestani opiskelijoilta, tutkinnon suorittajilta, tyoyhteisélti ja

koulutuksen jirjestijin edustajilta.

e Osaan hyddyntid saamaani palautetta ja kehittidid ohjaustani saamani
palautteen pohjalta. Olen valmis opiskelemaan lisdi tyopaikalla jirjestettivin
koulutuksen toteuttamiseen liittyvisti asioista ja osaan antaa kehittivia
palautetta myos muille tyopaikkaohjaajille. Kannustan tyopaikallani myos

muita opiskelijoiden ohjaukseen liittyvin osaamisen kehittimiseen.
e Annan oman osaamiseni muidenkin hyodynnettiviksi.

Osaan kehittii opiskelijoiden ohjaamisen ja arvioinnin kiytintoja

tyopaikallani. Osallistun aktiivisesti tyopaikkaohjaajien koulutuksen

kehittimiseen.
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Kehittdmissuunnitelman laatiminen

Kun olet arvioinut osaamisesi ainakin kerran, voit edeti siten, ettd laadit suunnitelman opiskelijoiden

ohjaamisessa seki oppimisen ja osaamisen arvioinnissa tarvittavan osaamisesi kehittimiseen.

Valitse kehittimisen kohteeksi sellainen osaamisalue, jossa koet tarvitsevasi osaamista ja lisitietoa. Aseta
kehittymisellesi konkreettinen tavoite ja mieti, miten ryhdyt kehittimiin kyseistd osaamista: opiskellen
itse kirjoista, osallistuen koulutukseen tai perehtyen asiaan jonkun tydtoverisi ohjauksessa. Ideoita eri

kehittimismenetelmistd voit saada kuviossa 3 esitetyistd vaihtoehdoista.

Tydpaikkaohjaajien koulutus suunnitellaan jokaiselle osallistujalle henkilokohtaisesti sen mukaan, oh-
jaatko ja arvioitko ensisijaisesti ammatillisen peruskoulutuksen, niyttétutkintoon valmistavan koulu-
tuksen vai oppisopimuskoulutuksen opiskelijoita. Lisiksi koulutuksen toteutuksessa otetaan huomioon
aiempi osaamisesi. Niin osaamisesi arviointi timin osaamiskartan avulla antaa pohjatiedon my®és tys-

paikkaohjaajien koulutuksen suunnitteluun ja toteutukseen.
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Liite

lySpaikkaohjaajan osaaminen

Arviointi- ja kehittymissuunnitelmalomake

Arvioi omaa osaamistasi tyopaikkaohjaajana.

Merkitse tuloksesi tissi liitteessi olevaan kuvioon.

Ohje osaamisen arviointiin

1.

31

Lue osaamisalueiden kuvaukset ja valitse kultakin osaamisalueelta ° °
2]
. . . o o (-] 2] (=] (-]
tasoista 0-3 se taso, joka parhaiten kuvaa omaa osaamistasi . | .
o o
arviointihetkelld. Tasojen arvioinnissa voit hyodyntid myos AN Y
o o [0 o
tasojen yleiskuvausta (kuvio 2). Periaate on, ettid ylemmiit J_ I RV N
o 0]
osaamistasot sisiltivit myos alempien tasojen osaamisen. o ° C%000® °
o ° ° )
Tasokuvaukset ovat suuntaa-antavia, eiki aivan kaikkien e %20 °
. . . o e . o o ° (] (]
tasokuvauksessa mainittujen asioiden tarvitse toteutua,
() o

jotta voisit perustellusti arvioida sen osaamistasoksesi.

. Merkitse arviointisi seuraavalla sivulla olevaan taulukkoon

kullekin osaamisalueelle.

. Merkitse arviosi taulukosta osaamisympyriin kullekin osaamisalueelle.

Kun olet merkinnyt ympyriin kaikki osaamistasosi, yhdisti tulokset viivalla.
Niin saat havainnollisen kuvan osaamisestasi.

Kun olet piirtinyt oman osaamisympyrisi, voit suunnitella, miti
osaamisalueita haluat mahdollisesti kehittid. Tydpaikkaohjaajien
koulutukseen osallistuminen on yksi kehittimisen tapa, mutta voit

pohtia my6s muita kehittimisen vaihtoehtoja.
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Liite
Taulukko osaamisen arviointien tuloksista

Ty6paikkaohjaajan nimi:

Osaamisalue Osaamisen tasot

0006

1  Tyopaikalla jirjestettivin koulutuksen, ammattiosaamisen

niyttojen ja tutkintotilaisuuksien suunnittelu

1.1 Tutkintorakenteen ja koulutuksen jirjestimismuotojen tunteminen

1.2 Oman ammattialani tutkintojen perusteiden tunteminen

1.3 Tyopaikalla jirjestettivin koulutuksen suunnittelu yhteistyossi

koulutuksen jirjestdjin edustajan kanssa

1.4 Tyopaikalla jirjestettiviin koulutukseen liittyvit dokumentit

1.5 Ammattiosaamisen niyttdjen ja/tai tutkintotilaisuuksien suunnittelu

1.6 Tiedottaminen

2 Opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arviointi

2.1 Opiskelijan perehdyttiminen

2.2 Opiskelijan ohjaus tydtehtivilihtsisesti

2.3 Opiskelijan yksilsllinen ohjaus

2.3 Vuorovaikutus ja ohjausmenetelmit

2.5 Oppimisen arviointi

3 Opiskelijan tai niyttotutkinnon suorittajan osaamisen arviointi

3.1 Ammattiosaamisen niyttdihin liittyvit siddokset ja midriykset

3.2 Opiskelijan osaamisen arviointi ammattiosaamisen niytdssi

3.3 Niyttotutkinnon suorittamiseen liittyvit sidgdokset ja midriykset

3.4 Niyttotutkinnon suorittajan osaamisen arviointi tutkintotilaisuudessa

4  Tyopaikkaohjaajana kehittyminen
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Liite
Merkitse esimerkiksi rastilla (x) osaamisen arviointisi alla olevaan ympyriin ja
yhdistd arviointituloksesi viivallo.

1.1 12
Tutkintorakenteen ’
ja koulutuksen Oman
4. , Ja foul . ammattialani
Tydpaikka- JOI"JeSfGII'\ISf‘I'\UOTO‘]en tutkintojen
3.4 ohjaajana Tunte::\ nen perusteiden __1 3
Niiyﬂo‘- kehiﬂ‘yminen 3 tunteminen . ’:T'yopalka'l'lcln
tutkinnon mmmmmTTTII T Jdrjestettdvan
suorittajan 3 . koulutuksen suunnittelu
osaamisen . yhteistyossd koulutuksen
arviointi .. jdrjestdjdn edustajan
tutkinto- B N - R ", 3 kanssa
tilaisuudessa 3% oo L )
3.3 o ) 1.4
Naytts- Tyopaikalla
*‘f*ki""f’" A N | jdrjestettdvddn
suorittamiseen % Ly . " koulutukseen liittyvat
liittyvat / g dokumentit
sdddokset ja i i
mddrdykset
1.5
3.2 Ammattiosaamisen
Opiskelijan . ndyttjen ja/tai
osaamisen arviointi ! 0 1 2 t"tk'"ﬂ”"f"s“”ks'e"
ammattiosaamisen 3. : > suunnittelu
ndytossa { '

3.1 3. 1.6
Ammattiosaamisen N B Tiedottaminen
ndyttsihin liittyvat ~ /L

sdddékset ja
mddrdykset
2.5 ' T T 2.1
Oppimisen Opiskelijan
arviointi perehdyttdminen
2.4 R I - 2.2
Vuoro- 13 Opiskelijan
vaikutus \/ ohjaus
ja ohjaus- 23 tyGtehtavd-
menetelmat Opiskelijan lahtisesti
yksiléllinen
ohjaus
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Typaikkaohjaajan henkilokohtainen kehittymissuunnitelma

Nimi:

Ajankohta:

Kehitettivit osaamisalueet
tirkeysjirjestyksessid

Kehittimisen menetelmit ja
toimenpiteet

Aikataulu Seuranta

1.
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