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Mikro- ja pienyritysten maara on Koillismaalla merkittava.
Lisdksi erilaiset yhdistykset tuovat alueelle elinvoimaa.

Tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin osaamista kasvattamalla
seka eri toimialojen verkostoitumista lisaamalla alueen

elinvoimaisuus paranee nyt ja tulevaisuudessa.

NAIN SE HOMMA ETENEE...

Kenelle?

Toimintaan tulee osallistumaan 100 henkil6a 30 eri toimialojen

pienista yrityksista tai yhdistyksistéd Kuusamosta ja Taivalkoskelta.

Osallistuminen on maksutonta!

Nykytilanteesta suunnitelmaan

Osallistuville organisaatioille laaditaan tuottavuuden ja tyéhyvin-
voinnin kehittamissuunnitelma, jonka pohjana on yrityskohtainen
kartoitus seka Firstbeat- ja Thomas-analyysi.

Toimenpiteet

Hankkeessa kdynnistetdan organisaatioiden kehittamistyo jarjes-
tamalla erilaisia yhteisia koulutuksia, tyépajoja, hyvinvointiryhmia
ja verkostotapaamisia. Voit osallistua kaikkiin tai vain osaan niista.

Tata saavutamme ja tasta jatkamme

Osallistujat ovat I6ytaneet uusia keinoja yllapitaa ja parantaa tyo-
hyvinvointia.

Kehittamistoimenpiteiden my6ta lilkketoiminta on saanut uutta
puhtia ja se nakyy tuottavuuden paranemisena.

Hankkeessa syntyy tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin kehittamis-
malli pienille yrityksille ja tydyhteisoille. Lisdksi on aloitettu paikal-
linen verkostoyhteisty6, joka kantaa tuleviin vuosiin.
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TULE SINAKIN MUKAAN!

Olemme hyva tiimi, mutta
kovin erilaisia ihmisia.
Esimieskoulutus ja Thomas
-analyysi antavat uusia
nakokulmia toistemme
ymmartamiseen.

Haluan kehittaa palvelujani
kuunnellen herkalla korvalla
asiakkaitani. Saan tahan apuja
palvelumuotoilun menetel-
mista. Treenaamme naita
tyopajoissa.

Verkostooni uusia
ihania yrittajakollegoita —
heilta saan jatkossa vertais-
tukea. Yhdessa olemme
enemman!

www.ksak.fi/hankkeet, www.ksakki.fi/hanketoiminta
Hankkeen rahoittavat Euroopan Sosiaalirahasto, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Seudullinen kehittamisrahasto (Kuusamo,
Taivalkoski) sekéd hankkeen toteuttajaorganisaatiot.
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