Kenelle: Puu- ja metsaalojen yritykset ja organisaatiot seka yhteistyborganisaatiot kuten
luontomatkailuyritykset, alueen kunnat ja koulutus- ja kehittdmisorganisaatiot Kuusamossa,
Taivalkoskella ja Pudasjarvella

LEANILLA SUJUVUUTTA JA TEHOKKUUTTA ORGANISAATIOOSI
RYHMA II, KUUSAMO

ll LEANIN PERUSTEET 4 PV
+ SYVENTAVA JATKOKOULUTUS 3 PV

Koulutuksessa opit hyddyntdmaan Lean-ajattelun tydkaluja tytssasi
— monipuolisesti ja kaytannonlaheisella otteella.

Saat uusia ideoita ja nékdkulmia siihen, miten rakennat jatkuvan
parantamisen tyokulttuuria. Opit myds, kuinka Leanin arvoilla,
periaatteilla ja menetelmilla tehostat organisaatiosi toimintaa ja kuinka
arjen haittatekijoita poistetaan. Sovellat opitut asiat omaan

saavuttaa tydyhteisoosi. Kaytannon kokemusten jakaminen ryhméassa tukee

hammastyttavia oppimistasi, ja samalla yhteistydverkostosi kasvaa.
tuloksia tuottavuuden

"Lean-oppeja

kayttamalla voidaan

kasvussa ja Kouluttajana toimii Lean-toimintamallin . .

S . .. Parasta oli koulutuksen

kilpailukyvyn kanssa yli 27 vuotta tyoskennellyt _ e
f T . . L. L . . . joustavuus paivissa, tehtavissa

parantamisessa. Silla Heikki Pori (toimitusjohtaja, valmentaja,

s . ja kaikessa. Pienessa
pystytaan vaikuttamaan | ean Culture Oy). J

mybnteisesti myds ryhméssé oppiminen on

tydhyvinvointiin ja Koulutukseen aikaisemmin osallistuneet BEIEPEELE @Sl s,
tyotyytyvaisyyteen." ovat olleet erittain tyytyvéisia koulutuksen Kouluttaja osaa tuoda asioita
sisaltoon ja kouluttajaan. kiinnostavasti esille.”
Lean | -ryhmén osallistuja
Koulutuksen jarjestajana toimii PuuEdu Koillismaa -hanke, 2020-2021

KSAK Oy / Kolillis-Suomen Aikuiskoulutus.

Osallistumismaksu: Leanin perusteet 115€/henkild, syventava jatkokoulutus 85€/henkil®

ILMOITTAUTUMINEN 7.1.2022 mennessa https://response.questback.com/ksakoy/lean2021

LISATIEDOT

Lean koulutusohjelma / Lean Culture Oy
Heikki Pori, 0400 454 757, heikki.pori@leanculture.fi

Puuedu Koillismaa -hanke / KSAK Oy/Kaoillis-Suomen Aikuiskoulutus
hankepaallikko Seija Harkdnen, 040 120 7677, seija.harkonen@ksak.fi
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Neljan paivan peruskoulutuksessa annetaan kokonaisnakemys jatkuvan parantamisen
ajattelun periaatteista, menetelmista, johtamisesta ja kulttuurista. Koulutus sisaltaa kotitehtavan.
Kolmipaivaisessa syventavassa koulutuksessa valitaan organisaatiosta joku prosessi
tarkasteltavaksi ja sen parantamista lahdetd&n konkreettisesti tydstamaan.

Koulutus alkaa 18.-19.1.2022 lahiopetuksena, jolloin ryhméa sopii yhdessa tulevista
paivamaarista ajalle tammikuu-huhtikuu 2022. Koulutus toteutetaan lahi- ja etdopetuksena.
Osallistujat saavat koulutuksesta osallistumistodistuksen. Koulutukseen otetaan 16 henkil6a
ilmoittautumisjarjestyksessa.

LEAN-PERUSTEET 4 PV

Paiva 1 (lahipaiva)
Johdatus lean-filosofiaan. Harjoitus: Virtausharjoitus
Leanin periaatteet ja toiminnan haittatekijat
Leanin menetelmia ja tytkaluja:
e 5 S. Harjoitus: 5 S harjoitus
o Paivittdisjohtaminen ja visualisointi. Harjoitus: visualisointiharjoitus

Paiva 2 (lahipaiva)

Lean-simulaatiopeli: Simulaatiopelissa tuotetaan toimivia tuotteita jalleenmyyjille ja edelleen
asiakkaille seka oivalletaan Leanin nerokkuus tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin parantamisessa.
Harjoituksessa tulevat esille Leanin arvot, periaatteet ja keskeiset menetelméat seka Lean-
johtaminen.

Kanban ja SMED

TPM

Tyo6n vakiointi

Kotitehtavan lanseeraus seuraavaan kertaan

Paiva 3 (lahi- tai etapaiva)
Kotitehtavien purku
Prosessikavely (gemba walk)
Arvovirtakuvaus

Systemaattinen ongelmanratkaisu

Paiva 4 (1ahi- tai etapaiva)
Kotitehtavien purku
Leanin arvot ja johtaminen
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Lean-kulttuuri ja jatkuva parantaminen

LEAN SYVENTAVA JATKOKOULUTUS 3 PV

Péaiva 1 (lahi- tai etapaiva)

Avaus ja Lean-kertaus

Valmistautuminen prosessikavelyyn
Prosessikavely (gemba walk) valittuun prosessiin

Paiva 2 (lahi- tai etapaiva)

Arvovirtakuvaus: Valitun prosessin nykytilan kuvaaminen arvovirtakuvauksella
Prosessin tavoitetilanteen kuvaus

Priorisointimatriisin teko ja ongelman valitseminen ratkaistavaksi
Systemaattisen ongelmanratkaisun kertaus ja juurisyyanalyysit

Kotitehtavan lanseeraus seuraavaan kertaan

Paiva 3 (etapaiva)

Kolmas paiva koostuu kahdesta puolen paivan Teams-valmennuksesta, joissa kaydaan lapi
osallistujien tekemia ongelmanratkaisuja (kotitehtavia) ja annetaan niihin sparrausta. Puolen
paivan tilaisuuksien valilla on noin yksi kuukausi.
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