Koulutuksen kohderyhmat: Puu- ja metsatoimialojen pienet ja keskisuuret yritykset ja organisaatiot seka
niihin linkittyvat yhteistyborganisaatiot kuten luontomatkailuyritykset, alueen kunnat ja koulutus- ja ke-
hittdmisorganisaatiot Kuusamossa, Taivalkoskella ja Pudasjarvella

LEANILLA SUJUVUUTTA JA TEHOKKUUTTA ORGANISAATIOOSI,
teemakoulutuksen iltapaivit 1.3. - 19.4.2022

Lean-teemakoulutuksen iltapéivissa opit hyddyntamaan Lean-ajattelun tytkaluja tydssasi
— monipuolisesti ja kaytannonlaheiselld otteella.

Saat uusia ideoita ja nakdkulmia siihen, miten rakennat jatkuvan parantamisen tyokult-
tuuria. Opit myds, kuinka Leanin arvoilla, periaatteilla ja menetelmilla tehostat organisaa-
tiosi toimintaa ja kuinka arjen haittatekijoitd poistetaan. Sovellat opitut asiat omaan ty6-
yhteisddsi.

Koulutusiltapaivan kesto 4h. Osallistu yhteen tai useampaan paivaan tilanteesi ja tarpeesi
mukaan. Koulutus toteutuu Microsoft Teams -etayhteydella.

Koulutuksen jarjestdd Puuedu Koillismaa -hanke, KSAK Oy. Koulutukseen osallistuvat
kirjautuvat hankkeen asiakkaiksi, jolloin hankkeen koulutukset ovat heille maksuttomia.

TERVETULOA!

ILMOITTAUTUMISLINKKI KOULUTUSPAIVIIN:
https://response.questback.com/ksakoy/leanteemapaivat

LISATIEDOT

Lean koulutusohjelma / Lean Culture Oy
Heikki Pori, 0400 454 757, heikki.pori@leanculture.fi

Puuedu Koillismaa -hanke / KSAK Oy/Koillis-Suomen Aikuiskoulutus
hankepaallikkdé Seija Harkdnen, 040 120 7677, seija.harkonen@ksak.fi

R |

Kouluttajana toimii Lean-toimintamallin kanssa yli 27 vuotta tydskennellyt Heikki Pori
(toimitusjohtaja, valmentaja, Lean Culture Oy).

Hankkeen jarjestaméan Lean-koulutukseen aikaisemmin osallistuneet ovat olleet erittain
tyytyvaisia koulutuksen sisaltéon ja kouluttajaan.



https://response.questback.com/ksakoy/leanteemapaivat

(Microsoft Teams -yhteydelld, kesto a 4h)

ti 1.3.2022 klo 12-16 LEANIN PERIAATTEET JA HAITTATEKIJAT
Siséltaa teorian lisaksi konkreettisia esimerkkejd mm. puutoimialalta ja pienryhméakeskustelua..
[Imoittautuminen 25.2. mennessa

ti 15.3.2022 klo klo 12-16 LEANIN MENETELMIA, osa 1

Menetelmista 5S, visualisointi ja paivittaisjohtaminen ja kanban.

Siséltaa teorian lisaksi konkreettisia esimerkkejd mm. puutoimialalta ja pienryhméakeskustelua.
[Imoittautuminen 11.3. mennessa

ti 22.3.2022 klo 12-16 LEANIN MENETELMIA, osa 2

Menetelmista prosessikavely (gemba walk) ja arvovirtakuvaus.

Siséltaa teorian lisaksi konkreettisia esimerkkejd mm. puutoimialalta ja pienryhméakeskustelua.
[Imoittautuminen 18.3. mennessa

ti 5.4.2022 klo 12-16 LEANIN MENETELMIA, osa 3

Menetelmista vakiointi, systemaattinen ongelmanratkaisu PDCA ja A3).

Sisaltaa teorian liséksi konkreettisia esimerkkeja mm. puutoimialalta ja pienryhméakeskustelua.
[Imoittautuminen 1.4. mennessa

ti 19.4.2022 klo 12-16 LEANIN ARVOT JA JOHTAMINEN

Arvot: Haaste, mene ja katso, jatkuva parantaminen, ihmisten arvostaminen ja tiimityo.
Sisaltéa myds lean-kulttuuria ja johtamista.

lImoittautuminen 15.4. mennessé
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