TYOKOKEILU

Tyokokeilu tarjoaa ammatti- ja uravaihtoehtojaan
miettivélle henkilélle mahdollisuuden kokeilla tyén
tekemista. Tyokokeilu ei ole tydsuhde eika sen ajalta
makseta palkkaa.

Se ei siis myoskaan kerryta kokeilijalle vuosilomapaivia.

Tyokokeilun jarjestdja vastaa ohjauksesta ja valvonnasta.
Tyokokeilu voi kestaa samalla tydnantajalla enintaan 6 kk.
Tyokokeilua voidaan jarjestaa enintaén 5 pva/viikko, 4-8 h/pva.
Jos kokeiltavissa tehtdvissa tehdaan tyypillisesti vuoro- tai
viikonlopputydtd, voi tydaika ajoittua myds naihin aikoihin.

Ennen tyokokeilun aloittamista tydkokeiluun osallistuva,
TE-toimisto ja tyokokeilun jarjestaja tekevat yhdessa
kirjallisen sopimuksen.

Sopimuksen kasittelyyn tulee varata kaksi viikkoa,
tyokokeilua ei saa aloittaa ennen kuin paatos on saatu.
Tyokokeilu ei saa vaaristaa kilpailua alueen tydnantajien kesken.
Tyokokeiluun osallistuja on vakuutettu tyokokeilun ajalle
TE-toimiston puolesta. Tydnantaja ei vastaa tyéterveyshuollon
jarjestamisesta tyokokeiluun osallistujan osalta.

Tyokokeilu ei saa heikentaa tydnantajan palveluksessa jo olevien
tyontekijoiden asemaa eika vaaristaa kilpailua suhteessa muihin,
jotka tarjoavat samoja tuotteita tai palveluja. TE-toimisto tarkastaa,
etta tydnantaja on huolehtinut palkanmaksuvelvollisuudestaan
seka veroista ja lakisaateisista maksuistaan.

Lisatietoa: https://tyomarkkinatori.fi - Hakusana: Tydkokeilu
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