TYOOLOSUHTEIDEN JARJESTELYTUKI

Tyonantajana voit saada tydolosuhteiden jarjestelytukea,
jos tyohon palkattavan tai tyossa jo olevan henkilon
vamma tai sairaus edellyttaa uusia tyovalineita tai
kalusteita.

Tukea saa my6s muutostoéihin tai toisen tyontekijan apuun tydssa
tyopaikalla. Ei kuitenkaan tavanomaisiin ergonomiaratkaisuihin.

Yrittdjan omasta vammasta tai sairaudesta johtuviin
mukautustarpeisiin tyéolosuhteiden jarjestelytukea ei mydnneta.

Tyovalineiden hankintaan tai tydpaikan muutostoihin
tukea voi saada enintaan 4 000 euroa henkiléa kohden.
Tuki on haettava kuukauden kuluessa toimenpiteista tai

sité voi saada tarvittaessa myos ennakkoon.

Korvausta toisen tyontekijan antamasta avusta voi saada
enintaan 20 tyétuntia/kk, enintéan 18 kk ajan.
Tukea maksetaan kuukausittain jalkikateen 20 €/h
toteutuneiden tydtuntien perusteella.

Tydolosuhteiden jarjestelytukea voi saada
myos palkkatuen ohella.

Tuki haetaan ty6- ja elinkeinotoimistosta,
jonka alueella toimipaikka sijaitsee.

Lisatietoa: https://tyomarkkinatori.fi -
Hakusana: Tydolosuhteiden jarjestelytuki
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