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Yleisiä ohjeita webinaariin

• Tallennamme esityksen

• Voit esittää kysymyksiä läpi webinaarin - Alice valvoo ja jakaa puheenvuoroja

• Chatti on käytettävissä

• Voit nostaa käden jos haluat puhua

• Keskusteluosio lopussa

• Pidä mikrofoni mykistettynä jos et puhu





Hankkeen taustaa 
ja tavoitteet



Koronapandemia
haastoi osaamista

• Käytännönläheisyyden siirtäminen
etäopetukseen

• Ohjauksen ja tuen tarpeiden
huomioiminen

• Henkilöstön puutteet digitaitojen
opettamisessa

• ESR REACT (Recovery Assistance for Cohesion and the 

Territories of Europe)



Kohderyhmät

• Opiskelijat

• Koulutuksiin hakeutujat

• Työttömät työnhakijat

• Työelämän ulkopuolella olevat

• Kuntoutujat

• Opetus- ja ohjaushenkilöstö



Päätavoitteita

Digitaalisten laitteiden, välineiden ja sovellusten 
käyttöön perehdyttäminen

Arjessa, opinnoissa ja työelämässä tarvittavan 
digiosaamisen kehittäminen

Opetus- ja ohjaushenkilöstön digitaitojen 
kehittäminen

Ura- ja opinto-ohjauksen digitaalisten sisältöjen, 
prosessien ja palvelujen kehittäminen



Määrällisiä
tavoitteita

Opiskelijat, työttömät yms.; 100

Opetushenkilöstö yms.; 30



Hankkeen tulokset 
ja saavutukset



Koulutuksia

Kouluttajille ja ohjaushenkilökunnalle

• Lähes 30 erilaista koulutusta ja työpajaa

Opiskelijoille

• Työelämään sparraavia koulutuksia

• Opiskelijoiden toiveiden toteuttamista

Työttömät, kuntoutujat, maahanmuuttajat

• Yksilöityjä ja ryhmämuotoisia tapaamisia

























Numeerisia
lukuja

• 86 osallistujaa, EURA

• Myönnettiin yli 200 digitaalista osaamismerkkiä

• Opiskelijakoulutus palautteiden palautekeskiarvo 
1-5 asteikolla (4,7)

• Etäosallistujilta vaikea saada hankelomakkeita

• Kaikki eivät täyttäneet aloitus- ja 
lopetuslomakkeita



Kirjallisia palautteita
Koillismaan Omaishoitajat ja Läheiset ry



Koulutus palautteita



Hanketoimijoiden 
esittely
Tämä on dian sisältö. Lisää tähän oma tekstisi.





Hybridikoulutuksia
organisaation
työkaluihin

• Videokirjaston rakentaminen

• Koulutusten suunnitelu

• Materiaalien valmistelu

• Osaamismerkistö



Toimenpiteiden jakautuminen 
hankeajalla

chatGPT-koulutus
Digitasotesti
Digitutorointi
Digiaamut joka torstai
Excel
Forms
Kalenteri
LinkedIn-koulutus
Lists
OneDrive
OneNote
Outlook ja Outlook Web
Oppimisympäristöt-työpaja
Planner
Tabletti-työpaja
Teams -kokous työpaja
Teams-keskustelut
Tekoäly: Johdatus tekoälyyn
Tekoäly: Laajat kielimallit LLM
Tekoäly: Puheteknologia
Tekoälytyöpaja - laajat kielimallit
To Do
Työpaikkaohjaajan osaamismerkki
Visio
Whiteboard
Word



Tekoäly
• Mukana tekoälyn selvityshankkeessa

• Koulutusta henkilöstölle uusista teknologiosta



Digikahvit

• Kiva toimintamalli

• Voi käydä uusia muutoksia läpi (Teams ja muut ajankohtaiset)

• Harjoittelua

• Keskustelua

• Antaa aikaa paneutua uusien asioiden pariin

• Vapaamuotoinen

• Mahdollistaa testaamisen

• Helppo toteuttaa



Ura- ja digitutorointipalvelu

• Urapalvelu- ja ajanvarausjärjestelmä

• Hyvää palautetta – vaatii jalkautusta

• Käyttäjämäärät olisivat voineet olla suuremmat

• Tärkeää palvelun testaus ja pilotointi



Työpajat 
tukena 
tekemisessä

• Teams ja Moodle työpaja

• Tekoälytyöpaja

• Tablettityöpaja

• Verkkokokoukset työpaja



Koulutuksista 
mukaan 
osaamismerkkejä



Osaamismerkit osana taitojen 
tunnustamista

https://tieke.fi/osaamismerkit-apuna-
opiskelijoiden-hakeutujien-ja-tyoelaman-
digitaitojen-tunnistamisessa/ 

https://tieke.fi/osaamismerkit-apuna-opiskelijoiden-hakeutujien-ja-tyoelaman-digitaitojen-tunnistamisessa/
https://tieke.fi/osaamismerkit-apuna-opiskelijoiden-hakeutujien-ja-tyoelaman-digitaitojen-tunnistamisessa/
https://tieke.fi/osaamismerkit-apuna-opiskelijoiden-hakeutujien-ja-tyoelaman-digitaitojen-tunnistamisessa/






Myönnetyt osaamismerkit



Myönnetyt osaamismerkit





Digitaalisten ajopiirtureiden 
käyttö kuljetusalalla



Yleisimmät digitaaliset ajopiirturit



Piirturikortteja

Kuljettajakortti on henkilökohtainen ja siihen tallentuu ajo-ja lepoajat, sekä muut 
kuljettajan toiminnot. Uudemmat piirturit tallentavat myös paikkatietoja.

Yrityskortilla yritys lukitsee piirturin tietojen suojaamiseksi ulkopuolisilta. 

Lisäksi viranomaisilla valvontakortti, sekä hyväksytyillä korjaamoilla korjaamokortti.



digiVU+ tallennuslaite 
kuljettajakorttien ja piirturin 
massamuistin tietojen 
tallentamiseksi ja 
siirtämiseksi tietokoneelle

• Kuvaus

• digiVU+
Nopein Tallennuslaite Digipiirtureille

• Helppokäyttöinen ja nopea DigiVU+ tallentaa digipiirturin ja 
kuljettajakorttien tiedostot. Laite osaa tunnistaa digipiirturin 
tyypin ja lataa tiedot aina nopeinta väylää pitkin. Nopeilla 
latauksilla säästät työaikaasi ja voit keskittyä pääasialisiin 
työtehtäviin. Soveltuu käytettäväksi kuljetusyhtiössä, jossa 
autojen ja korttien lataukselle on riittävästi aikaa. Mikäli 
autojen tai kuljettajakorttien lataus olisi haasteellista, 
suosittelemme tutustumaan myös Piirlan etälukupalveluun.

• Kuinka digiVU+ toimii kuljettajakorttien ja piirtureiden 
tallennuksessa?

• Tiedot tallentuvat aina laitteen muistille, kunnes se liitetään 
tietokoneeseen. Kun DigiVU+ liitetään tietokoneeseen, 
ilmainen DigiConnect -ohjelmisto lataa tiedostot 
automaattisesti tietokoneelle tai digipiirturitietojen 
raportointipalveluun (Idha Online).

https://piirla.fi/tuote/piirlan-etalatauspalvelu-kortit-piirturit/
https://piirla.fi/tuote/idha-online-tallennus-ja-analysointiohjelmisto/


Idha online ohjelmisto piirturitietojen tulkintaan

• Tiedot tallentuvat sellaisessa muodossa että ilman erillistä ohjelmistoa niitä ei pääse tarkastelemaan

• Kuljettajille voidaan luoda myös omat käyttäjätunnukset omien tietojen takastelua varten



Idha Online ohjelman raportti ajoneuvon 
tiedoista



Kuljettajakohtaisten tietojen tarkastelua



Kuljettajakohtaisten tietojen tarkastelua



Myös paikkatiedot tallentuvat uusissa 
piirtureissa



Selaimessa toimiva piirturisimulaattori



Skillster-simulaattorissa mahdollisuus 
harjoitella manuaalisyöttöjä piirturiin



Henkilökunnan 
koulutukset

• Teams ja O365

• Webauto (autokoulun 
toiminnanohjausohjelmisto)

• Tablettityöpaja

• Hyvää – paljon opittiin uutta. Työ tehostui 
ja on myös mielekkäämpää

• Huonot – työnkuvat vaihtelevat ja 
applikaatioita ei käytetä koko aikaa, jolloin 
rutiini unohtuu ja taas raavitaan päätä ☺





Hanketyön 
aloitus

• Kartoitus ja valmistelu alkoivat 01/22
• Oppilaitokset KAO ja Luovi

• Kaupungin yksiköt
• ASKEL

• Maahanmuuttajien koulutuksesta vastaavan 
maahanmuuttokoordinaattorin, kontaktointi 04/22

• Oma organisaatio



Asiakasryhmät

• Oppilaitosten oppilaat

• KAO VALMA-ryhmän opiskelijat

• Luovi opiskelijat

• Maahanmuuttaja-asiakkaat

• Spring House kotoutumiskoulutuksen asiakkaat

• Ammatinvaihtajat 

• ammatillisen kuntoutuksen asiakkaat Terveystalo



Asiakasryhmät

• Maanpuolustusnaisten liitto ry / 
Oulu

• KSAK kouluttajat

• Ksakki ry

• Valmentajat

• Palveluasumisen työntekijät

• Suomen Ammattiakatemia 
opiskelijat



Sisällöt

Etäkoulutus ja yhteydet
• Teams ja Zoom

• Muut somealustaiset viestimet
• Messenger, WhatApp, Snapchat

Sosiaalinen media
• YouTube

• Facebook

• Instagram

• X (Twitter)



Sisällöt

Verkkokauppa-alusta
• WordPress / WooCommerce

Julkiset palvelut
• Pankkipalvelut

• TE-palvelut (tyomarkkinatori.fi)

• Kelan palvelut

• Vero

• Opiskelupaikkojen kartoitus (opintopolku.fi)



Sisällöntuottamisen 
ohjaaminen
• Videoeditointi (Adobe Premiere 

Rush)

• Kuvaus älypuhelimella ja 
digikameroilla (kuva ja video)

• Kuvankäsittely

• 3D tulostus

• Suurkuvatulostus



Tarpeet ja palautteet

• Koulutukset ja ohjaamiset kartoituksen ja tarpeen perusteella 
• Huomioituna mm. kielitaito, aikaisempi osaaminen



Paneelikeskustelu
Hanketoimijat



Hankkeen vaikutukset ja 
jatkotoimenpiteet



Jatkettavat

• KSAK Oy

• Monet hankkeen asioista menevät käyttöön hankkeen päätyttyä

• Digikahvit

• Ura- ja digituutorointi (opiskelijoille)

• Digitasotesti

• Koulutukset

• Osaaminen jää taloon, joten hyödynnettävissä

• Uusien teknologioiden käyttö / soveltaminen

• Kokonaisarkkitehtuuri ja henkilöstöhallinto-ohjelmisto jää käyttöön (ARC ja Therefore)



Jatkettavat

Suomen Ammattiakatemia Oy

• Ammatillinen digiosaaminen on tärkeässä roolissa työelämässä jatkossakin ja sen kehittämiseen 
kannattaa panostaa kaikkien osapuolten yhteistyöllä. 

• Koulutuksen tulee kattaa eri sovelluksia ja laitteita, sekä tarjota käytännön harjoituksia erilaisista 
tilanteista mm. käyttökoulutuksia ja simulaattoriharjoituksia. Oikeanlaisen koulutuksen avulla voidaan 
varmistaa, että työntekijät hallitsevat tarvittavat digitaaliset taidot ja työskentelevät tehokkaasti ja 
säädösten mukaisesti.

• Kouluttajien on otettava huomioon opiskelijoiden erilaiset taitotasot ja kiinnostus digitaalisiin 
laitteisiin, mikä voi välillä haastaa kouluttajan pedagogisia taitoja. 

• Kouluttajalle on myös tärkeää tietää ja tutustua erilaisiin markkinoilla oleviin alan sovelluksiin ja 
laitteisiin. Monet sovellustoimittajat tarjoajat kouluttajille myös opetukseen soveltuvia versioita ja 
käyttöopastuksia myös maksuttomasti. 



Jatkettavat

Ksakki ry

• Koulutusten sisältö jää hyödynnettäväksi jatkossa sekä asiakkaiden, että henkilökunnan osalta

• Osaaminen jää Ksakki ryn käyttöön, henkilöstö pysyy talossa

• Tietoturva-asioista on tehty ajantasaisempi ohje, jota myös päivitetään

• Muut hankkeen aikaiset tekniset ratkaisut hyödyntävät toimintaa jatkossa



Kysymykset
ja

 päätössanat



Kiitos 
osallistumisesta

ja
hyvää syksyä

🍂
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