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Hyvät ajatukset muuttuvat 
tuloksiksi vasta teoissa
ke 7.10.2026, Ruka

OIVALLUKSIA & KOHTAAMISIA!

Yhteistyön johtamisella tuloksiin! 
Ideoita, oivalluksia ja konkreettisia 
työkaluja kiireiseen sesonkiin 
TIIMI-hankkeen asiantuntijoilta.

Työyhteisöjen vahvuus syntyy 
yhteistyöstä, ei yksin tekemisestä
ke 28.10.2026
 
OIVALLUKSISTA KÄYTÄNTÖÖN! 

Työkaluja sujuvaan tiimityöhön. 
Tarkennamme työpajan sisällön kesän 
työpajan jälkeen. 

Kohti valoa ja palautumista 
Kuusamo-opisto
ma 11.5.2026 klo 16.30–19.00 

OIVALLUKSIA & KOHTAAMISIA!

• Itsensä johtaminen ja hyvinvointi
• Palautuminen ja hyvinvoinnin säätely
• Psykologisella tiedolla johtaminen – 
johda itseäsi ja muita kohti hyvinvointia

 Tämä tilaisuus toteutetaan yhteistyössä
Oulun ammattikorkeakoulun TIIMI – 
työhyvinvointia ja tuottavuutta 
tiimitoiminnan johtamisella-hankkeen 
kanssa.
Asiantuntijoina Sanna Wenström ja 
Sanna Oja, Oamk.

Kun ymmärrys syntyy vahvuuksista 
to  4.6.2026 klo 17-19 

OIVALLUKSISTA KÄYTÄNTÖÖN! 

• Vahvuustyöpaja: Vahvuutesi voimavarana 
- tunnistatko, hyödynnätkö?
• Palautumishetki ulkona

Asiantuntijoina Anita Saarela-Myllylä, 
Jaana Pesonen, Sanna Niikkonen ja 
Viivi Törmänen, KSAK Oy

Hyvinvointia ja menestystä 
positiivisella johtamisella 
- sinulle ja tiimillesi

Hyvinvointia ja menestystä 
positiivisella johtamisella 
- sinulle ja tiimillesi
Tervetuloa mukaan Matkailun menestystekijät 
-hankkeen tilaisuuksiin, joissa pureudumme 
positiiviseen johtamiseen ja työhyvinvoinnin 
vahvistamiseen. Saat mukaasi tuoreinta tutkittua 
tietoa, käytännön työkaluja ja oivalluksia, joita 
voit hyödyntää heti omassa työssäsi.

Olet lämpimästi tervetullut mukaan, myös 
yksinyrittäjänä!



Euroopan unionin 
osarahoittama

Yhteistyötilaisuuksien puhujat:

Sanna Wenström (KT, FM, AmE) 
työskentelee johtamisen ja hyvinvoinnin 
lehtorina Oulun ammattikorkeakoulun 
TKI-yksikössä, liiketoiminnan kehityksen 
painoalalla. Hän on väitellyt v. 2020 
positiivisesta johtamisesta ja 
organisaatioista, ja näistä teemoista hän 
valmentaa erilaisten yritysten ja 
organisaatioiden johtajia, esihenkilöitä ja 
työyhteisöjä . Hän on julkaissut aiheesta 
kymmeniä tutkimusartikkeleita sekä kaksi 
tietokirjaa. Lisäksi kansainvälinen 
tietokirja ilmestyi Palgrave McMillanin 
kustantamana helmikuussa 2026.

Sanna Oja (KTT, HuK, AmO) on 
johtamisen yliopettaja, valmentaja ja 
kouluttaja. Hänellä on pitkä kokemus 
liiketoiminnan sparraajana ja koulutuksen 
kehittäjänä sekä työyhteisöjen 
valmentajana. Hänen erityisosaamistaan 
ovat tiimioppiminen, luonto- ja 
eläinavusteiset menetelmät ja 
yritysvastuun kehittäminen.

Matkailun menestystekijät -hanke 2025–2027

Hanke tarjoaa koulutuksia osaamisen kehittämiseen sekä tukee matkailualan yrityksiä ja 
luovien alojen osaajia luomaan uusia palveluja ja rakentamaan houkuttelevaa 
työnantajakuvaa. 

Hankkeessa tehdään Kuusamon tarinalähteistä digikirjahyllyä, jota voi hyödyntää palvelujen 
kehittämisessä. Digikirjahyllyyn kootaan teoksia ja tietolähteitä, ja esiin nostetaan myös 
muutamia yksittäisiä tarinoita inspiraation lähteeksi.

Tavoitteena on monipuolistaa alueen matkailupalveluja ja tarjota konkreettisia työkaluja 
yritysten kehittämiseen. 

Hankkeen toimenpiteet toteuttavat Naturpolis Oy ja KSAK Oy.

TULOSSA! 
Matkailun menestystekijöiden 
maksuttomat koulutukset ja työpajat

KSAK Oy
• Matkailualan yrittäjien ja luovan alan 

osaajien yhteiset aamukahvit ja 
luovien palveluiden & tuotteiden 
esittelyt, to 23.4.2026

• Tarinallistamisen koulutus, syksyllä 
2026: paikalliset ja yritysten tarinat 
palveluiksi ja brändeiksi. Mukana 
myös hankkeessa luotu Digikirjahylly, 
joka sisältää koillismaalaisia tarinoita.

Kysy lisää: Anita Saarela-Myllylä
anita.saarela-myllyla@ksak.fi
040 505 6319

Naturpolis Oy 
• Työpaja valmismatkalain ja 

matkanjärjestäjäoikeuksien 
perusteista 5.5.2026

Kysy lisää: Isabella Korpela
isabella.korpela@naturpolis.fi
040 668 6824


