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Hyvä perehdytys on enemmän kuin työohjeiden läpikäyntiä
 Perehdyttämisessä onnistuminen vaikuttaa uuden työntekijän sitoutumiseen, oppimiseen

ja työhyvinvointiin. Sparrauksessa pysähdymme pohtimaan, mitä laadukas perehdytys
tarkoittaa käytännössä ja miten perehdyttäjä voi tukea erilaisia työntekijöitä onnistumaan

työssään. Saat uusia näkökulmia, vertaistukea ja konkreettisia työkaluja omaan työhösi.

Perehdyttäjien sparraus
 Varmuutta, vuorovaikutusta ja käytännön työkaluja
onnistuneeseen perehdyttämiseen

www.ksak.fi/osaaminen-360

Kenelle?
Perehdyttämisestä vastaaville

henkilöille, työnjohdolle,
esihenkilöille ja kokeneille

perehdyttäjille.

1. kerta: ti 13.10. klo 15-17
Perehdyttämisen perustat ja tärkeys
Hyvän perehdytyksen ja hyvän perehdyttäjän
tunnusmerkit
Perehdyttäjän rooli työyhteisöön kiinnittäjänä
Motivointi ja kannustaminen
Mitä jää helposti sanomatta?

2.kerta: to 29.10. klo 15-17
Vuorovaikutus- ja palautetaidot
Osaamisen arviointi ja oppimisen tukeminen
Perehdytys eri tilanteissa

 
Kummallakin kerralla osallistujien omia case-

esimerkkejä ja kokemusten vaihtoa.

Mitä saat sparrauksesta?
Vinkkejä sujuvaan ja vaikuttavaan
perehdyttämiseen
Työkaluja haastaviin
vuorovaikutustilanteisiin
Keinoja motivoida ja kannustaa uusia
työntekijöitä
Näkökulmia nuorten, kansainvälisten ja
osatyökykyisten työntekijöiden
perehdyttämiseen
Mahdollisuuden jakaa kokemuksia
muiden perehdyttäjien kanssa
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